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Bevezetés

A sikeres cégek miért nem félnek a hatésagoktol?

Kezdd tanacsadd koromban azt vartam, hogy majd azok keresnek meg
azzal, hogy tegylik rendbe a munkavédelmi feladataikat, akikre jol rai-
jesztett egy feliigyeld. Ezzel szemben egy felmérésiinkbdl nemrég vila-
gosan kideriilt, hogy az igazan fejlédd kisvallalkozdsok nem azért tel-
jesitik a jogszabdalyokban eldirt kotelezettségeiket (koztiik ezt is), mert
rettegnek a hatdsagoktdl, hanem azért, mert szeretik, ha minden rend-
benvan a cégnél.

Ok, ha megtudjék, hogy pl. a munkavédelem még nincs rendben, akkor
sajat er6bdl megoldanak, amit tudnak, majd keresnek egy szakembert,
akire nyugodt szivvel rdbizhatjdk a tobbit. Innentdl kezdve nem kell az
energidjukat arra fecsérelniiik, hogy fejben tartsak, mikor mit hazud-
janak az ellen6rzd hatésagoknak, hanem nyugodtan foglalkozhatnak a
cégiik fejlesztésével, nem kell attdl félnitlik, hogy majd magasrol fognak
nagyot esni.

Ha On is nyugodt szeretne lenni ezen a téren, akkor pont Onnek 4lli-
tottam Ossze ezt a kiadvanyt. Ez most nem egy tanulmaény, egy olyan
fejtagitd, amit elolvasva tobbet tud majd a munkavédelemrdl —, hiszen
melyik vallalkozé akarna tébbet tudni a munkavédelemrdl?

Inkabb egyszeri 1épésekre lebontva, mindenki szamara érthetd mddon
elmagyarazom, hogyan tegye rendbe egyes részteriileteket, annak érde-
kében, hogy nyugodtabban varhassa a munkavédelmi feliigyelGket.

A kiadvanyban az érthet8ségre és alkalmazhatdsdgra torekszem, ezért
ahol elkeriilhetd, nem fogok jogszabalyokat idézni. Az elSirdsok ismer-
tetése helyett inkdabb konkrétan megmondom, hogyan oldja meg a mun-
kavédelmi és tilizvédelmi feladatait a lehetd leghatékonyabban.
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Vajon onnek kell foglalkoznia

a munkavédelemmel?

Sokan azt gondoljak, nem veszélyes a tevékenységiik, ezért nem is kell
munkavédelemmel foglalkozniuk. Vajon Onnél mi a helyzet?

Elméleti valasz:

Ha Onnek legaldbb egy alkalmazottja van, akkor Onre szinte minden
munkavédelmi el8iras vonatkozik (ugyanis szervezett munkavégzés-
nek mindgsil), kivéve, ha csak a tarsasag tulajdonosai dolgoznak (az
tagi viszony). Ez fliggetlen a tevékenység veszélyességétdl, egy kétfls
koényveldiroddanak is mar vannak bizonyos munkavédelmi kotelezett-
ségei. Az egyéni vallalkozdra szintén nem vonatkozik a Munkavédelmi
torvény, ha nincs alkalmazottja, valamint akkor sem, ha munkavallalét
nem foglalkoztat6 Bt./Kft. tagjaként személyes kozremilikodésként vé-
gez munkat.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

Egy szobafestd egyéni vallalkozo, ha nincs alkalmazottja, akarmilyen
rosszlétran dolgozhatna (ha csak a sajat nyakat tori ki). A munkavégzés
hatokorében tartézkodok védelme miatt azonban ez mégsem igaz, mert
haleesik alétrardl vagy az felddl, zuhantdban agyoniithet egy arra jarot,
ezért pl. a létrara vonatkozo elGirasokat (14/2004 FMM rendelet) még-
is be kell tartania. Egy hasonld tigyben a birdsagi itélet pont egy olyan
esetre vonatkozik, amikor egy masik cég alkalmazottja tigyfélként 1é-
pett a cég teriiletére és ott eltorte a labat. Ebben az esetben a cég éppen
a munkavégzés hatédkorében tartdzkoddk védelmére vonatkozd el8irast
szegte meg, ezért fizetheti az orvosi ellatds koltségeit. Ebben az esetben
nem is szamit, hogy a telephely tulajdonosdnak van-e alkalmazottja.

Vigydzat! Ha On 6nkéntes munkdt szervez, akkor a tobbi résztvevé mun-
kéltatéjanak On mindsiil és On a felelds értiik. Ha pl. parlagfd irtdsra
szervez csapatot, Onnek kell biztositani a kesztytket, dlarcokat, stb.
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Gyakorlati vdlasz:
Sok olyan jogszabaly van, amit egy vallalkozo figyelmen kiviil hagyhat,

ha megteheti. Lassuk, hogy a munkavédelem mikor NEM tartozik ebbe
akorbe?

Nézziik szigorian csak pénziigyi alapon: ha On bizik abban, hogy az On
tevékenysége nem veszélyes, soha nem ellendrzik, illetve soha nem tor-
ténik baleset vagy foglalkozdsi meghetegedés Onnél, akkor elsd 1atdsra
ugy tinhet, hogy munkavédelemre kolteni felesleges kiadas.

Miel6tt megkonnyebbiilten hatraddl, hadd mutassak be néhany helyze-
tet, amikor Onnek mégis nagy sziiksége van arra, hogy a munkavédelem
rendben legyen a vallalkozasaban:

Beszallité mindsités

Egyre jobban elterjed az a szokas, hogy komolyabb cégek (nemcsak a mul-
tik) csak ugy allnak szdba a partnerekkel, ha rendben van naluk a mun-
kavédelem. Nincs kellemetlenebb, mintha egy megnyert szerzddést azért
veszit el, mert nem engedik be a munkateriiletre kockazatértékelés, ok-
tatds és egyebek hidnyaban. Ha nagyobb cég telephelyén végez munkat,
erre szamithat:
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Idézet egy szerz6dés munkavédelmi részébol

- Vallalkozo csak olyan munkavallalokat kiildhet a munkateriiletre,
akik orvosi alkalmassagi vizsgdlattal rendelkeznek.

@ koteles a Megrendelonek a munkavégzés megkezdése elStt atadni
a szerzOdésben vallalt tevékenységei, munkaeszko6zei, valamint a
veszélyes anyagok és készitmények munkavédelmi kockazatérté-
kelését.

- Vallalkozo felel azért, hogy dolgozoi munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban részesiiljenek

. Villalkoz6 felelds az épités soran sziikséges kollektiv és egyéni vé-
dbeszkozok, kiillondsen a leesés elleni védelem biztositdsaért.

:Vallalkozo felelGs azért, hogy az altala hasznalt munkaeszk6zok biz-
tonsagos allapotuak legyenek, és csak olyan munkavallald végezzen
veliik munkat, aki rendelkezik a haszndlathoz sziikséges jogositva-
nyokkal.

Kis baleset nagy koltségei

Nem kozismert, de baleset esetén egyrészt az OEP kovetelheti az orvosi
ellatas koltségeinek megtéritését, masrészt a dolgozo is kérhet kartéri-
tést. Ime két példa:

Orvosi ellatas koltségei

A hatarozott iddre foglalkoztatott takarité a sajat vodrébdl kiomld viz-
ben megcsuszott, elesve jobb keze maga ala szorult, a jobb orsdcsontja
eltorott. Baleseti eredetli munkaképesség cs6kkenése 36% lett.

A birdsag szerint a munkaltatd az dltala szabdlyszertinek tekintett 14b-
beli viselését a munkavallald szamara nem biztositotta. Annak ellené-
re,hogy tobbszor észlelte, hogy a sériilt nem a szabalyszerd cip6t viselte,
amunkavégzéstél nem tiltotta el.
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A megitélt kartéritések:

: nem vagyonikartérités sé- @ gydgyszerkoltség: 92.222 Ft
riltnek:1.500.000 Ft+kamat |y 0 1o 446 kisegitd: 680.000 Ft

(6 évre)

e haztartasi kisegitl koltsége:

sériilt férjének: 500.000 Ft OO s

(ugyanis a férjének sériilt a s perkoltség: 150.000 Ft
fg(ig;’s zléZiZ‘jisaﬁziZi; sa @ elmaradt jovedelem: 1.128.078 Ft
@ keresetveszteség: havi 26.016 F't

jaradék

A takaritot az élelmezésvezetd a fliggdonyok leszedésére és az ablaktisz-
titasra utasitotta, de elGtte a biztonsagos munkavégzés feltételeit meg-
hatarozta, és azt is kozolte a munka megkezdésekor, hogy haszndaljon
létrat, amely a kozeli raktarhelyiségben talalhatd.

Ennek ellenére a takaritd sajat elhatarozasabodl, a munkafolyamat
gyorsitasa érdekében nem haszndlta a létrat, hanem az ablak el6tt 1évd
munkaasztalra 4llt fel, majd az asztal mellett 1év4, tamla nélkili szék-
re lépett, amely felborult. A sériilt a foldre esett és bal térdén zuzddast
szenvedett.

A birdsag megallapitotta, hogy a sériilt korabban részt vett a takaritas
biztonsagi elbirasaira, 1étra hasznalatara vonatkozé munkavédelmi
oktatason, de a munkaltatd megbizottja az utasitas kiaddsat kovetSen
a munka megkezdésétdl a baleset bekovetkezéséig a sériilt munkavég-

zését nem ellendrizte, illetve nem gy6z3dott meg arrdl, hogy a sériilt a
munkavégzésre vonatkozd utasitast betartja-e.

Az ellen6rzés elmulasztasa olyan kotelezettségszegés, amely megtéri-
tési kotelezettségét megalapozza, igy a 618.724 Ft orvosi ellatasi koltsé-
get a munkaltaté fizeti.
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Ha kideriil, hogy Onnek is kell foglalkoznia a munkavédelemmel, a k-
vetkezd harom lépéssel érdemes kezdenie:

Szerzddés lizemorvossal

Ha egészségileg alkalmatlan dolgozot vesz fel, rendkiviil nagy a baleset
veszélye (pl. ha gerincsérves emel), raaddsul egyértelmiien On lesz a
hunyd, ezutdn a birsdgtdl kezdve minden csdstiil jon.

Foglalkozas-egészségligyi szakorvossal (izemorvossal) szerzédve, elG-
zetes vizsgalatokkal ez kiszlirhetd és nem is olyan draga (kb. 8-10e Ft/
£6/év).

Munkaltatéi felelGsségbiztositas

Baleset esetén az OEP Onnel fogja megtérittetni az orvosi ellatas kolt-
ségét, amely akar egy szimpla elesésbdl szarmazo komplikalt torésnél is
elérheti a tobbszazezres/millids tételt (1asd fent).

Ha van valamilyen felel3sségbiztositdsa, ellendrizze, hogy ,munkalta-
toi felel§sségbiztositas” része van-e? Ha nincs, akkor érdemes ezt a kie-
gészitd opcidt kérni, mert a felara csak kb. 2-7e Ft/f6/év, igy a biztosito
fizeti a balesetekbdl fakado kartéritéseket és OEP megtéritési kotele-
zettségeket, ezért ezt mindenképpen kosse meg.

Ha nincs semmilyen munkdltatoi felelGsségbiztositasa, mindenképpen
kérjen ajanlatot a biztositasialkuszatol, de a munkaltatdi felelsségbiz-
tositdst onmagaban dltaldban nem lehet megkotni, t6bbnyire csak 4l-
talanos felel6sségbiztositassal egylitt, ami ugyan megdragitja a konst-
rukeiot, viszont egyéb kockazatok ellen is véd.

A biztositds azért is fontos, mert egy kisvdllalkozasnal a kockazato-
kat egy bizonyos szint alatt egyszertien nem lehet kezelni, nincs rd sem
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anyagi lehet8ség, sem figyelem nem jut ra, még a legjobb szandék mel-
lett sem.

- On elolvasna egy t6bb szaz oldalas kockazatértékelést, ami még az ud-
varon godorbe 1épés veszélyeit is taglalja?

* Kitudna és akarna fizetni egy ilyen részletességii anyagot?

8 Meg tudnad sziintetni az dsszes feltart veszélyforrast (nem beszélve a
rejtve maraddktol)?

: A kollégdi végig tudndnak iilni figyelemmel egy tobb 6rds, mindenre ki-
terjedd oktatast?

Azt hiszem, nem kell tovabb magyaraznom, mire valé a felel6sségbizto-
sitas... Tegye le egy kicsit ezt az iromanyt és kérjen ajanlatot most, itt:
www.munkavedelem.biz. (Holnap mar nem fogja megtenni és késébb
megbanja, higgye el!)

Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas

A munkavédelmi feladatok koziil vitathatatlanul az oktatds a legismer-
tebb. Mindenkirész vett mar valahol, valamikor oktatdson, és a korabbi
emlékek alapjan sokan az gondoljak, hogy a munkavédelmi oktatds az,
ahol meg kell hallgatni a jogszabalyokat, és ezt illik elalvds nélkil ki-
birni.

Pedig egy jo munkavédelmi oktatas segitségével lehet a legolcsébban
megeldzni a baleseteket, minimalis raforditassal. Persze példaul utdlag
felszerelt védSberendezésekkel, Uj gépekkel biztosabban lehet csékken-
teni a sériilés veszélyét, de akinek erre nincs pénze, hasonld eredményt
érhet el azzal (olcsébban), ha a dolgozdk eleve nem nyulnak a veszélyes
helyekre. Az oktatas:

1. Olcsd, de magdban is hatékony
2. Barki végezheti (tényleg nem kell hozza végzettség)
3. Mas védelmek hatasat fokozza
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Persze ez csak akkor igaz, hogyha jol csinaljak, de az oktatashoz nem
kell munkavédelmivégzettség, igy On is konnyen meg tudja tanulni, mit
és hogyan mondjon el ugy, hogy értelme is legyen.

Az oktatas legnagyobb hibdja tapasztalataim szerint az, ha minden ve-
szélyrél beszélni akar az oktatd. Biztosan On is ismeri a tizparancsola-
tot. Annak az ereje a rovidségében van - és igy sem konnyu az dsszeset
betartani -, de alegtébb ember még felsorolni sem tudja.

A munkavédelmi oktatast kétféle szemlélettel lehet elvégezni:

Az egyik a felel6sségelhdritd oktatds, aminek az a célja, hogy egy kés6b-
bi ellendrzésnél vagy balesetnél igazolni tudjuk, hogy mi aztan mindent
elmondtunk, a dolgozd a hibas, hogy nem fogadta meg. Ennek is van
létjogosultsaga, mert az OEP kordbbi hozzaallasa kis tulzassal az volt,
hogy ha a dolgozd elesett, a munkaltatd a felelGs, miért nem szdlt, hogy
iljonle, és még egy udvaron géodorbe lépett dolgozdnal is kérték az okta-
tasi tematikat.

Ezt a fajta ,oktatast” ugy hajtjuk végre, hogy 6sszetoborozzuk az 0sz-
szes dolgozdbt, fogjuk az 6sszes, cégnél 1étezé munkavédelmi tudnivaldt
ésrajuk ontjuk - igy egy évre letudtuk az oktatast, ugyis elég nehéz volt
Osszegyujteni a csapatot. Nem kell a dolgozdk tanulasi képességének
korldtait figyelembe venni, mert egyébként sem érdekli ket a téma,
emiatt ugysem tudjak elsajatitani az anyagot, de dokumentalhatjuk,
hogy minden 1étezd és elképzelt veszélyrol beszéltiink.

A masik szemlélet a ,balesetmegeldz6 oktatas” aminek az a célja, hogy
a dolgozé tényleg elkeriilje a baleseteket. Ennek két titka van: Ne csu-
pan informdcidatadds legyen, elStte-kozben érzelmi hatast kell elérni,
hogy némi motivdciot ébressziink a tudnivaldk elsajatitdsdra. Ezutdn a
munkavédelmi tudnivaldk k6ziil csak annyit szabad atadni, amit meg is
értenek, és kés6bb alkalmazniis tudnak.
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De milesz azzal, amit kihagytunk? Azt amugy sem sajatitottak volna el
azonnal, ugyhogy igazdbdl semmit nem vesztettiink, és igy legalabb ami
tényleg fontos, azt tudjak. Azigazan jé megoldds az, hogy nem tessziik
félre az oktatdst egy évre, hanem a munkavégzés elétt-k6zben tobbszor,
par percben elmondjuk az adott feladathoz tartozé gyakorlati munkavé-
delmi tudnivaldkat. Ezt idénként lehet napldzni is.

Van egy jo hirem: A munkavédelmi jogszabdlyokat nem kell betanulnia,
mert a jogszabdly ismertetés amugy is eredménytelen, viszont ha a fen-
tiek szerint oktat, még a legszerényebb képességii dolgozé is el tudja sa-
jatitani, a legfontosabbakat. Ha csak az alabbi négy szabalyt bele tudja
verni a fejekbe az oktatason, mar sokat tett a biztonsagért:

1. Avédelmeket sose iktassatok ki

2. Azegyénivédbeszkozoket hordjatok

3. Az altalatok végzett munkafolyamatok veszélyeit ismerjétek meg és
jelezzétek, ha valami probléma addédik

4. Balesetet azonnal bejelenteni!

Az oktatdshoz asziikséges gyakorlati tudnivaldkat nagyon kénnyen 6sz-
sze lehet szedni, az aldabbiakra célszerd alapozni ( a sorrend a hasznos-
sagotis jelzi):

1. Megtortént balesetek vagy majdnem-balesetek tanulsagai, lehetdleg
képekkel
. Gyakorlottabb kollégdk bemutatnak néhany munkafogdst
. Gépkoényvek munkavédelmi instrukeidi

. Technolédgiai, mtiveleti utasitasok
. A cég munkavédelmi dokumentacioi
Biztonsagi szabdalyzatok, jogszabalyok, szabvanyok (legvégsd eset-

2
3
4. Vegyianyagok biztonsagi adatlapjai
5
6
7.
ben)
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Akarmennyire hihetetlen els6 hallasra, az oktatashoz nem kell mun-
kavédelmi végzettség, ezért On is megtarthatja és igy még pénzbe sem
keriil. (Tudom, hogy sokan azt hiszik, kell hozz4d végzettség, de nincs ezt
eldird jogszabaly!)

A munkavédelmi térvény 57 paragrafusa foglalja 6ssze a szaktevékeny-
ségeket, és sem itt, sem mashol nem szerepel, hogy az oktatashoz mun-
kavédelmi végzettség kellene. Dr. Varga Laszlo, az OMMF néhai jogi
f6osztalyvezet§je a ,Munkavédelmi térvény magyarazata” cimd kony-
vének 285. oldalan kifejezetten kijelenti, hogy ,az oktatds elvégzése
ugyan nem szaktevékenység.........

Nemcsak azért kell oktatni, mert kotelezd, hanem mert ha megtanitja
a dolgozodit arra, hogy ne csinaljanak butasagot, jelentdsen lecsokken a
balesetek valdszintisége (és koltsége).

Nézziik, milyen lehet8ségei vannak a munkavédelmi oktatésra:

Legkényelmesebb, ha egy szakember tartja meg az oktatdst és szitkség
szerint ismétli. Lényeges, hogy jo szakembert valasszon, mert jogsza-
balyt felolvasni On is tud, rdaddsul az pénzbe sem keriil. Egy tapasztalt,
joelbadd készségli szakember a gyakorlati példak beleszovésével el tud-
jaérni, hogy akollégdk komolyabban vegyék a biztonsagukat. Ezt megfi-
gyelve - és ha megkapja a tematikat -, ezutdn On is konnyedén oktathat.

MEGTARTHATJA ON AZ OKTATAST

Ez mér igényel némi idét és elszdntsdgot, de f§ elénye, hogy On mindig
kéznél van, barmikor tarthat oktatast. Ahol nagy a fluktuacio, gyakran
vanujonnan belépd munkavallald, érdemes erre felkésziilni. Ha az okta-
tasnak nem csak a kitoltott napld a célja, hanem szeretné, hogy értelme
islegyen, valamennyire fel kell késziilni erre.
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Az oktatast munkaid8ben kell megtartani és dokumentdlni kell. Ha
csak szombaton tud oktatast tartani, mert a csapat fele allanddan kiilsé
helyszineken szerel, rendeljen el akkorra tuldrat. A tlizvédelmi oktatast
évente ismételni kell, célszerd akkor munkavédelmit is tartani.

Ha bérli az ingatlanat, a bérbeadd6tdl kérje el a villamos biztonsagi vizs-
galatok jegyz6konyveinek masolatat. Az érintésvédelmi szabvanyossa-
gi feliilvizsgalat jegyzékonyve 3 évnél frissebb legyen. Ha az Ondk 4ltal
hasznalt helyiségek tlizveszélyes vagy nem tlizveszélyes tlizveszélyes-
ségi osztalyba tartoznak (ez szinte biztos), az er6sdaramu szabvanyossa-
gi feliilvizsgdlat és a villamvédelmi feliilvizsgalat hat évnél legyen fia-
talabb.

Az erdsaramu szabvanyossagi fellilvizsgalathoz 2013. majus 1-t61 kote-
lez8 a tlizvédelmi szakvizsga, érdemes ellendrizni, hogy a feliilvizsgdla-
tot végzs szakembernek van-e?

Munk4éltatéként mindenképpen Ontél kérik szdmon dolgozdinak a biz-
tonsagat, ha fel tudja mutatni a jegyzdkonyv mdsolatat, nem érdekes, ki
rendelte meg, ha pedig nincs mérés, a hatdsagi eljarasban nem szamit,
hogy szerz6dés szerint kinek a feladata lett volna.

A kézben tartott elektromos kéziszerszamokat (pl. furdgép) évente sze-
reldi ellendrzésnek kell alavetni, ezt viszont minden erdsdramu vég-
zettségl villanyszerel§ megteheti. Ez nem bonyolult és nem is draga
vizsgalat, ezt mindenképpen oldja meg, mert ezek a gépek néha lees-
nek, betitddnek, stb. és a szigetelés lathatatlan megrepedése is kbnnyen
okozhat aramiitést.
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Szerezze be az 6sszes On 4ltal haszndlt vegyi anyag biztonsagi adatlap-
janak egy példanyat (takaritdszerekét is): a forgalmazd koteles magyar
nyelvit adni. Ha kisebb boltokban nem értik, mirdl van szd, vegyen egy
garniturat komolyabb helyen (pl. vegyidru tlizlet), ott valdszintileg tud-
nak adni. Utdana mar ott veszi, ahol akarja, biztonsagi adatlap csak egy-
szer kell (azért néha el6fordul, hogy valtozik).

Ezeket a munkavégzés helyén kell tartani és mivel ott konnyen elvesz-
nek, egy garniturat masoljon le és zarja el az iroddban biztos helyre.
Vagy tarolja szamitdgépen, 1ényeg, hogy potolni tudja az elveszetteket.

Gépeinek gépkonyveit, haszndlati/kezelési/karbantartdsi utmutatoit
szkennelje be vagy masolja le és helyezze biztonsagba. Ez most nem ti-
nik fontos dolognak, de 15 év mulva lehet, hogy a gép még tizemel, csak
a papirjai elvesztek koltozésnél vagy festésnél és nem tudja majd djra
beszerezni ezeket.

A gépkezelési jogosultsagokat ellendrizze le, nehogy valaki pl. vezetdi
engedély nélkiill - vagy mas tipusra szolo engedéllyel - vezessen tar-
goncat. Masolja le ezt is, mert ha a dolgoz6 elveszti, nehezen bizonyitja,
hogy valamikor megvolt.

Az autdban levd elsGsegélydoboz nem felel meg, de szinte barmelyik
munkavédelmi boltban vadsarolhat munkahelyi elsdsegélynyujté do-
bozt. Ha van doboza, nézze meg a benne levl kotszerek felhasznalhatd-
sagiidejét. Ha lejartak, a dobozban lev§ lista alapjan pétolja a hidnyzd/
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lejart kotszereket vagy vigye be az egészet a kedvenc patikajaba és tol-
tesse fel. Erdemes olyan kotszereket venni, amelyek szavatossaga minél
késdbb jar le, addig sem kell foglalkozni veliik. (1étezik 20 éves szava-
tossagiidejii is)

A doboz tartalma szabvanyos, ezt egészitse ki tevékenysége specidlis
veszélyeinek megfelelS szerekkel, pl. égésre vald spray-vel, ha munka-
tarsai olyan helyen vagy munkakorben dolgoznak, ahol megégethetik
magukat vagy szemdblitével, ha szembe froccsenhet vegyi anyag, eset-
leg szabadtéri munkdnal kullancs-csipesszel, vagy faiparban célszert,
havan olyan hiit6tasak aladaban, amibe bele lehet tenni alevagott ujjat
avisszavarrasig.

Legalabb miszakonként egy f6t kiildjon el munkahelyi elsésegélynyuj-
t6 tanfolyamra. Igazabdl kettdt kellene a szabadsag és egyéb tavollétek
miatt, de az eldirds miiszakonként min. 1 6.

Nyilvan akinek egészségligyi képzettsége is van, az mar eléggé képzett
elsésegélynyujtd pl. egy volt apoldnd vagy OKJ-s felndtt apold, stb.

Masoljdk le a végzettségét igazold dokumentumot és legyen leflizve a
dokumentumok kozo6tt. A jogositvanyhoz szerzett elsGsegélynyujté tan-
folyam nem felel meg munkahelyi elsésegélynyuijtoként!

Vegyen egy garnitura alkoholszondat és vérvételi készletet (munkavé-
delmi boltban lehet kapni), valamint egy ittassag vizsgalati naplodt, ha-
csak teljesen ki nem zarhatd az ittas munkavégzés veszélye. (Es hol z4r-
haté ki teljesen?) Ha valakin észreveszi az alkohol jeleit, jobb, ha kéznél
van minden, nem akkor kapkod megoldds utdn (par szaz forintos tétel
ez is).
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Szerezzen be (minden telephelyre) szintenként legaldbb 1 db tlizoltd ké-
sziiléket és szerelje fel a falra. (Legfeljebb 1,35 m talpmagassagig, ez az
elbiras, kiillonben nehéz lesz levenni.) Ha van tlizvédelmi szakembere,
el6bb konzultaljon vele, hogy hany darabot és milyet javasol.

Ha ndk, fiatalkoriak, iddsek, mozgdasukban korlatozottak is gyakran
megfordulnak Onnél, akkor 6 kg-osnal nagyobb késziilékeket ne vegyen,
mert nem fogjédk tudni haszndlni. A késziilék oltéanyagat a tarolt anya-
gok fliggvényében kell kivalasztani, a porral oltd tébbnyire megfeleld,
de a tlizvédelmi szakembere ebben fog segiteni. A szerverszoba oltasa-
hoz inkdbb szén-dioxiddal oltdt vegyen!

A sziikséges tlizoltd késziilék darabszamot szintén tiizvédelmi szakem-
ber tudja pontosan meghatdrozni.

Ezutan ne feledje évente ellendriztetni a késziiléket egy arra jogosult
céggel. Negyedévente On is ellendrizze, hogy a késziilékek a helyiikén
vannak-e, nem sériiltek-e, a nyomdsmérd a zold tartomdanyban van-e -
és ezt irdsban dokumentalja. Ha el kell szallitani a késziiléket javitas-
ra, ujratoltésre, addig is gondoskodni kell pdétlasrdl, kérje meg a javitot,
hogy segitsen megoldani.

A tlzoltd késziuléket hozzaférhetd helyen kell készenlétben tartani, el-
barikadozni tilos! Ha a szekrénybe teszik, a szekrényre figyelmeztetd
jelzést kell ragasztani. Egyébként, ha a falra van szerelve, akkor is kell
folé tenni egy messzebbrdlislathato utan-vilagité tablat, hogy s6tétben
is megtalaljak.
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10. Beépitett tiizjelz6 berendezéseket tervezdk, a kivitelezésért felelGs
muszaki vezet8k, valamint az tizembe helyezd mérnokok.
Kiildje el az aldbbi munkakoérokben tizveszélyes tevékenységeket végzd
kollégait és kozvetlen vezetGjiiket tlizvédelmi szakvizsgara: 11. Beépitett tlizolt6 berendezéseket tervezdk, a kivitelezésért felelGs
muszaki vezetlk, valamint az izembe helyezd mérnokok.
1. Hegeszték és az épitdipari tevékenység soran nyilt langgal jaro

munkat végzdk. 12. Tizallésagot novelS bevonati rendszerek alkalmazdasat, karban-
tartasat végzdk.

2. Az ,A” és ,B” tlizveszélyességi osztdlyba sorolt anyagoknak bar-
melyidépontban 300 kg tdmegmennyiséget meghaladé mennyiségi 13. Beépitett hd- és flstelvezetd rendszerek telepitését, feliilvizsgdla-
tarolasat vagy 100 kg tomegmennyiséget meghaladé mennyiségi tat, karbantartasat, javitasat végzdk.
ipari vagy szolgaltatas korébe tartozo feldolgozasat, technoldgiai
felhaszndlasat végzok. 14. Erésaramu berendezések idGszakos feliilvizsgalatat végzdk.

3. Eghetd gaz lefejtését, toltését, kiszolgdldsat, tovdbba autégdz ki- 15. Tlizgatld tomitések beépitését, feliilvizsgalatat, karbantartasat, ja-
szolgaldsat végzdk. vitasat végzdk.

4. Tlzgatld, fustgatlo nyilaszard-szerkezetek beépitését, feliilvizsga- 16. Tzallésagot noveld burkolatok beépitését, karbantartasat végzok.

latat, karbantartasat, javitasat végzdk.
Szakvizsgaval kell rendelkeznie annak a vezetének (munkdltaténak) is,

5. Tfizoltd-vizforrasok feliilvizsgdlatat végzdk. aki a fenti tevékenységet végz&k munkajat kozvetlenil irdnyitja.

6. Pirotechnikai szakbolti eladdk, raktarkezelGk, termékiizemelte- Ha a tlzvédelmi szakvizsgahoz kotott tevékenységet szakvizsga nélkiil
ték, anyag- és termékgyartas-vezetdk. végzik, a tlizvédelmi birsag 6sszege dolgozdonként a 100.000 Ft!

7. Tizoltd késziilékek karbantartdsat végzdk. A szakvizsga 5 évig érvényes, utana frissiteni kell.

8. Beépitett tlizjelz8 berendezések kivitelezését, karbantartdsat, ja-
vitasat, telepitését, felilvizsgalatat végzok.

9. Beépitett tlizolto berendezések kivitelezését, karbantartasat, javi- A nyomtatvanyboltban vegyen egy munkabaleseti naplot, mert e nél-
tasat, telepitését, feliilvizsgalatat végzdk. kil biztos nem fogjak tudni a munkanapkieséssel nem jaré baleseteket
nyilvdntartaniés ezzel aravaszabb dolgozdk visszaélhetnek (pl. otthoni
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balesetet munkahelyinek tiintetnek fel). Ezt vezessék, a kisebb balese-
teket isirjak be! Rogton vegyen egy munkabaleseti nyilvantartdast is.

Vegye meg azokat a védGeszkozoket, amik teljesen egyértelmiiek, pl.
épitési teriileten sisak, zajos munkahelyen fiiltok vagy fiildugd, vegyi

"

anyaggal végzett munka esetén a biztonsagi adatlap altal elSirt eszkoz.

Az egyéni védbeszkozok juttatasi rendjének elkészitése munkavédelmi
szakembert igényel (szaktevékenység), ezért ami nem teljesen nyilvan-
vald, azzal varjon, inkabb kérje ki munkavédelmi szakember véleményét.

Huzamosan viselt véd8eszkozbdl (pl. cipd) ne vegyen meg elsére 10-20
darabot, még akkor sem, ha ugy olcsdbb! Ha kényelmetlen, sosem fogjak
hordani a dolgozdk. Barmilyen véd8eszkozt vasdrol, flizze le a tdjékoz-
tatdjanak egy példdanyat biztos helyre.

Vagy akar a meglevoét is kidobhatja?

A koézhiedelemmel ellentétben a Munkavédelmi szabdlyzat nem kote-
lez8. Munkavédelmi szabalyzat készitésének kotelezettsége kiilon ren-
delet alapjan csak a fegyveres er8kre, rendvédelmi szervekre, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokra, blintetés-végrehajtasi szervezetekre
vonatkozik. A tlizvédelmi szabdlyzat viszont minden 5 f4 feletti cégnél
kotelezd, ezt a két szabdlyzatot sokan osszekeverik.

Aviéllalkozdsoknak a Munkavédelmi Térvény 1994.01.01-jei hatdlyba
lépése O0ta nem kotelez6 a munkavédelmi szabdlyzat készitése, az csak
egy lehetséges formaja a munkavédelem cégen beliili szabalyozasanak.
Ezt méasként is megteheti, pl. kiilon szabalyzatokban, munkautasitasok-
ban, esetleg ligyvezetdi utasitasban.
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A munkavédelmi szabalyzatnak van egy viszonylag bevalt formaja, ami
a vezetdk felelésségétdl kezdve sok minden szabdlyoz. A klasszikus
mikrovallalkozdsoknadl, ahol csak egy vezetd van, minden az & felelGssé-
ge és semmit nem oszt meg ebbdl, valdszintleg tilzas egy ilyen, minden-
re kiterjedd munkavédelmi szabdlyzat. Rdaddsul, amit ebben el8irnak,
azt be is kell tartani, ugyhogy a valdsagtdl elrugaszkodott remekmiivek
bajt is hozhatnak.

Nagyobb létszamnal, ahol mar tobb vezetd is van és egyértelmiien sza-
balyozni kell a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, felelssége-
ket, egyszertlibb és hatékonyabb ezt egy munkavédelmi szabalyzatban
megtenni, mint tébb kisebb, kiilondll szabalyozasban.

Barmilyen szabdlyzatban, utasitdsban is szabalyozza On ezeket, azok
ugyanugy munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiilnek, mint
a jogszabalyok és be is kell tartani a rendelkezéseiket, tehat érdemes
olyan szabdlyzatokat alkotni, amik betarthatdak.

Az egyetlen torvényi kiilonbség a munkavédelmi szabalyzat és az egyéb
szabalyozas kozott, hogy amunkavédelmiszabalyzatkiaddasahoz a mun-
kavédelmi képviseld egyetértése is sziiksége is (ha van ilyen a cégnél).

Tehat ahol van munkavédelmi képviseld (jellemzden 50 6 feletti cégek-
nél), ott a munkavédelmi szabalyzat kiadasandal sziikséges az egyetérté-
se, mighamds formaban szabalyozzak, akkor csak véleményt nyilvanit-
hat ezekrdl, illetve részt vehet a dontések el6készitésében.

AKKOR TENYLEG KI LEHET DOBNI?
Ha Onnek nem kételezd a munkavédelmi szabdlyzat, csak megszokdshdl
maradt meg és csak dltalanossagokat tartalmaz, akkor megszabadulhat
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téle, de ekkor is a sziikséges munkavédelmi teenddket, felelGsségeket
szabdlyozni valamilyen formaban.

A jdl elkészitett munkavédelmi dokumentaciok egylutt alkotnak egy
egységes egészet, abbol laikusként ezt-azt kidobalni veszélyes, mert a
furdbvizzel egylitt a gyereket is kiontheti!

Még ha a munkavédelmi szabalyzat igy nem is kotelezd, lehetnek (és
tobbnyire vannak is) olyan részei, amik viszont sziikségesek és a munka-
védelmi szabalyzat kidobdsaval ezek hidnyozni fognak, mint péld4ul az:

8+ egyénivédbeszkozok juttatasirendje
8 + orvosivizsgalatok rendje
8-« terhes ndk és fiatalkoruiak szamadra tiltott munkakorok, stb.

A kockazatértékelés kovetkezb alkalmadval vagy egy egyszertibb feliil-
vizsgalatkor a munkavédelmi szakember amugy is atnézi a munkavé-
delmi dokumentdacidkat. Ha On ugy dént, hogy munkavédelmi szabaly-
zatra nincs sziiksége, segit abban, hogy a szabalyzat mely részeit kell
megtartania.

A tlizvédelmi szabdlyzat mikor kételezd?
A tlz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szdlod
1996. évi XXXI. térvény 19. § (1) bekezdése szerint:

»A gazdalkodd tevékenységet folytatdo maganszemélyeknek, a jogi sze-
mélyeknek, a jogi és a maganszemélyek jogi személyiséggel nem rendel-
kezd szervezeteinek, ha

:8 a3 munkavégzésben résztvevd csalddtagokkal egyiitt 6tnél tobb munka-
vallalét foglalkoztatnak, vagy ha
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8 otvennél tobb személy befogaddsara alkalmas létesitményt miikodtet-
nek, illetve
- magas kockazati osztdlyba tartozd ipari és taroldsi alaprendeltetési
kockdazati egységben és
- a kereskedelmi szallashelyeken
tlizvédelmi szabalyzatot kell készitenitik.” A tlizvédelmi szabalyzatot a
tlizvédelmi oktatdson ismertetni kell. A tlizriado tervet évente gyako-
roltatni kell és ezt dokumentdlni is kotelezd!

2014. december 5-én megjelent a Magyar K6zlényben az 54/2014. (XII.
05.) BM rendelet az Orszagos Tiuzvédelmi Szabalyzatrol (OTSZ), igy
akik mar rendelkeznek tlizvédelmi szabalyzattal azoknak is at kell dol-

"

gozni 2015. marcius 5-ig az uj OTSZ elSirasainak megfelelGen!

Mit kell, hogy tartalmazzon a tiizvédelmi szabalyzat?

A tlizvédelmi szabalyzat kotelezd tartalmi elemeit, valamint azt, hogy
a szabalyzatot a tlizvédelmi helyzetre kihatd valtozas esetén ugy kell
atdolgozni, hogy az naprakész legyen, a tlizvédelmi szabalyzat készité-
sérdl szol6 30/1996. (XI1.6.) BM rendelet tartalmazza.

A rendelet 3. § -a alapjdn: ,, A szabalyzatnak tartalmaznia kell:

a.a tlizvédelmi feladatokat is ellaté személyek feladatait és kotele-
zettségeit;

b. a tlizvédelmi szervezet feladatara, felépitésére, miikodési és ira-
nyitasi rendjére, valamint a finanszirozasra vonatkozo szabalyo-
kat;

c. alétesitmény (1étesitmények), épitmények, tlizszakaszok, illetSleg
ahelyiségek, szabadterek, veszélyességi ovezetek tlizveszélyességi
osztalyba sorolasat és az azokra vonatkozo eseti tiizvédelmi hasz-
nalati szabalyokat, elGirasokat;

d. atevékenységre vonatkozd tlizvédelmihaszndlatiszabalyokat, el4-
irdsokat;
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e.az alkalomszeri tlizveszélyes tevékenység végzéséhez sziikséges
irasbeli feltételek meghatdrozdasara, illetve elGzetes egyeztetésre
jogosult személyek felsorolasat;

f. a tlizvédelmi oktatdssal kapcsolatos feladatokat és a munkavalla-
lokra vonatkozd tlizvédelmi képesitési kovetelményeket;

g.amunkavallaloknak a tlizjelzéssel, tlizoltassal, miiszaki mentéssel
kapcsolatos feladatait

h. alétesitményi tlizoltésdg mikodésének, szolgalatellatasanak, tag-
jaidijazasanak szabdlyait;

i. a tevékenység helyszinét képezd és 50 f6nél nagyobb befogaddké-
pességl helyiséget tartalmazo 6nallé rendeltetési egység vagy on-
allé rendeltetési egységen beliili, helyiségcsoport (épitményrész)
esetében a - kiuritési szamitdssal vagy azzal egyenértéki modon
igazolt - megengedett maximalis befogaddképességet;

j.az i. pont szerinti esetekben a megengedett maximalis befogaddké-
pességnek megfelelS helyiséghaszndlat mddjat és feleldsét.”

A tlizvédelmi szabalyzat mellékleteként a kovetkezd esetekben Tiiz-
riadd Tervet kell késziteni:

: a muivelGdési, oktatasi, kulturalis, sport, egészségligyi és szocialis épit-
ményrészre, épitményre, létesitményekre;

@ azokra a létesitményekre, amelyekben egy tlizszakaszon beliil t6bb,
mint 300 f6 tartézkodhat;

8 kereskedelmi szallashelyre;

* az olyan id&szakos vagy allando jelleggel izemelS zenés szorakozdhe-
lyekre, ahol egy idében 50 f6nél tobb személy tartézkodhat;

8 3 robbandsveszélyes osztalyba tartozo anyag eléallitasara, feldolgoza-
sara, tarolasdra szolgald épitményre és szabadtérre, ahol az anyag rob-
bandsveszélyes dllapotban fordulhat eld;

@-tlizveszélyes osztalyba tartozd anyag eldallitasara, feldolgozasara,
tarolasara szolgaléd 3000 m?-nél nagyobb alapteriiletd épitményre és
szabadtérre. A menekiilési utvonal tartalmazd alaprajzot és annak
szoveges leirasat vagy olyan kivonatat, amely az adott helyiség, épiilet
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biztonsdgos elhagydsanak iranyardl, modjardl tajékoztatdst ad, ki kell
fliggeszteni. Ennek tartalmazniakell a helyiségek maximalis befogado-
képességét.
A tlizvédelmi hatdsdgi feladatokat ellatd szervezetekrdl, a tlizvédelmi
birsagrol és a tliizvédelemmel foglalkozodk kotelezd élet- és balesetbiz-
tositasardl szdold 259/2011. (XI1.7) Korm. rendelet 1. melléklete szerint
,Haakilon jogszabdly alapjan kotelezettek ajogszabadly dltal eldirt tiiz-
védelmiszabdlyzatot nem készitik, készittetik el.” - atiizvédelmi bir-

sag 6sszege 60.000 - 250.000 Ft, amelynek kiszabasa kotelezd!

Gazdalkodod szervezetek tiizvédelmi szakember foglalkozta-
tasi kotelezettsége

Nemrég jelent meg a 9/2015. (I11. 25.) BM rendelet, amelynek egyik leg-
fontosabb része a 7.8, amely meghatdrozza, hogy milyen tevékenység
milyen végzettségli tlizvédelmi szakembert igényel.

Kordabban is volt erre szabdlyozas, csak némileg mas formaban.

A 1996. éviXXXI.torvény (tovabbiakban tlizvédelmitorvény) korabban
is el8irta, hogy az A, B és C tilizveszélyességi osztdlyba tartozd, 6tnél
tobb a munkavallalot foglalkoztaté vagy 50 fésnél nagyobb a létesit-
ményt tizemeltet6knek kellett tlizvédelmi szakembert foglalkoztatni-
uk, és a 10/2008. (X. 30.) OM rendelet a sziikséges végzettséget is meg-
hatarozta:

6. § (1) Legaldbb kozépszintii tizvédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy ldthat el ondlléan tiizvédelmi feladatokat:

a) olyan “A”-"B” tlizveszélyességi osztdlyba sorolt létesitményben,
ahol az egyidejiileg munkdt végzd személyek szdma a 100 f6t nem
haladja meg,

b) “C” tlizveszélyességi osztdlyba sorolt létesitményben, a (2)
bekezdésben felsoroltak kivételével.
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(2) Felsdszintii tiizvédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy ldthat el
ondlloan tiizvédelmi feladatokat, ahol:

a) fofoglalkozdsi létesitményi tiizoltosdg mitkodik,

b) olyan “A”-"B” tlizveszélyességi osztdlyba sorolt veszélyességi
ovezet, helyiség taldlhatd, amelyben egyidejiileg 50 f6nél tobb sze-
mély végez munkdt,

¢) olyan “A”-"B” tiizveszélyességi osztdlyba sorolt tlizszakasz taldl-
hatd, amelyben egyidejiileg 100 fénél tébb személy végez munkdt,
d) olyan kifejezetten mozgdsukban, vagy cselekvéképességiikben
korldtozott személyek (pl. 0-10 éves gyerek) tartozkoddsdra szol-
gdlé thizszakasz taldlhatd, amelynek befogaddképessége a 100 f6t
meghaladja,

e) a “C” tiizveszélyességi osztdlyba sorolt létesitményben egyide-
Jjileg 200 fonél tobb személy végez munkdt.

Ezzel aszabalyozassal az volt az egyik probléma, hogy a D tlizveszélyes-
ségi osztalyba tartozok (pl. iskoldk, évodak), azért nem foglalkoztattak
tlizvédelmi szakembert, mert a tlizvédelmi torvény a D tlizveszélyes-
ségi osztdlyra nem irta eld, és annyival letudtak, hogy , ha majd foglal-
koztatndnk, akkor az biztos felsSfoki végzettségti lenne az OM rendelet
6.§ () d) szerint, de inkdbb nem foglalkoztatunk” Nyilvan nem ez volt a
jogalkoto célja, mert ritka az olyan létesitmény, ahol egyszerre vannak
tomegesen mozgasukban korlatozott személyek és tliz- vagy robbanads-
veszélyes tevékenység.

A masik probléma, hogy a 2015. marciusban hatalyba lépett 1j Orszagos
Tlizvédelmi Szabalyzat (OTSZ) mar nem hasznalja a tlizveszélyességi

osztalyok fogalmat, igy az erre épiilS jogszabalyokon valtoztatni kellett.

Ezzel parhuzamosan a tilizvédelmi torvény is valtozott, most mar igy
hatarozza meg a tlizvédelmi szakember sziikségességét:

:8-3 magas kockdzati osztdlyba tartozd ipari és tdaroldsi alaprendeltetési

VOSZ | MUNKAVEDELEM A MINDENNAPOKBAN

kockazati egységben (a kockazati osztalyat a tlizvédelmi dokumentacio
készitéséért felelGs személy hatarozza meg, aki tlizvédelmi szakértd
vagy tlizvédelmi tervezd lehet)

- a kdzepes vagy magas kockdzatu ipari, mez8gazdasagi és tarolasi épiile-
tekben, de csak ha 6tnél tobb a munkavdllald vagy 6tven fGsnél nagyobb
alétesitmény.

- koz0sségi rendeltetést létesitményben (k6zosségi rendeltetés: lako-
nak, iparinak, mezdgazdasaginak, tarolasinak nem mindsiilé rendelte-
tés), de csak ha 6tnél tobb a munkavallalé vagy otven f6snél nagyobb a
létesitmény.

A tlzvédelmi torvény szakképzettséget nem hatdroz meg a feladatok-
hoz és id6t sem rendel hozz4a, azt a 9/2015. (I11. 25.) BM rendeletben kell
keresni. A vallalkozasokat leginkabb ez a rész érdekli, az atlathatosag
kedvéért tablazatos formaba foglaltam és tobb jogszabaly fogalmait is
beleépitettem:

Tevékenység Kotelezettség
1.000-5.000 kg v. liter (1-5 m®) mennyiségl
robbandsveszélyes anyagot allit el8, dol-

kozépfoku, havi

goz fel, forgalomba hoz, tarol 8 ordban*
tlizveszélyes anyagot, terméket tarol kozépfoku, havi
1.000-10.000 m?*-en 8 6raban*
100 f6 feletti létszammal ipari vagy me- | koézépfokd, havi
z6gazdasdagi tevékenységet végez 8 6raban*
az épiilet 300-500 f6 kozti befogaddképes- | kszépfoki, havi
ségli helyiséggel rendelkezik 8 éréban*

az épiilet 6sszesitett befogaddképessége kozépfoku, havi
500-2000 f6 8 éraban®

az épiiletben a menekiilésben korlatozott

személyek (0-10 éves, 65 év feletti stb.)
szama 20-100 f6

kozépfoku, havi
8 éraban®

féfoglalkozdsu 1étesitményi tlizoltésag fels8fok, heti
mukodtetésére kotelezett 40 éraban**
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tobb mint 5.000 kg v. liter robbanasveszé- |felséfoku, havi
lyes anyagot allit eld, dolgoz fel, forgalom- |16 éraban**
bahoz, tarol

tlizveszélyes anyagot, terméket tarol fels8fok1, havi
10.000 m? felett 16 érdban**

az épiiletben van 500 f6t meghaladd befo- |felséfoki, havi
gaddképességli helyiség 16 6raban**

az épililet 6sszesitett befogaddképessége fels6foku, havi
meghaladja a 2.000 f6t 16 6raban**
menekiilésben korldtozott személyek sza- |felséfok1, havi
ma 100 f6nél tobb 16 6raban**

*ha ezen kiviil 6tnél tobb munkavallalét foglalkoztat vagy 6tvennél tobb személy
befogaddsdra alkalmas helyiséget iizemeltet, a tlizvédelmi oktatds tananyagat ko-
zépfoku tlizvédelmi végzettségl készitheti

**csak fels6foku végzettségli oktathat és készithet tlizvédelmi szabalyzatot

Ebbdl mar feketén-fehéren kideriil, hol-milyen végzettségli szakember
kell és mennyi idére. Ha olyan specialis eset allna eld, hogy a tlizvédel-
mi térvény alapjan kell tlizvédelmi szakembert foglalkoztatni, de ha az
a 9/2015. (III. 25.) BM rendelet alapjan nem deriil ki, hogy milyen vég-
zettséglt és hany éraban, akkor azt javaslom, hogy legalabb kozépfokut
foglalkoztassanak 8 6raban.

Kit érint a valtozas? Példak:

:.>1.000 kg v. liter mennyiségii robbanasveszélyes anyagot 4llit el§, dol-
goz fel, forgalomba hoz, tdrol: Aruhdzak, raktarak, ipari létesitmé-
nyek (ekkora mennyiségnél tlizvédelmi szakvizsga is kell)

: Tlizveszélyes anyagot, terméket tarol >1.000 m?-en: kereskedelem

#.100 {6 feletti létszammal ipari vagy mez8gazdasagi tevékenységet vé-
gez: egyértelmii

w az épiilet 300 f8snél nagyobb helyiséggel rendelkezik: miivel6dési haz,
étterem, szinhaz stb.

8 a7 épiilet Osszesitett befogaddképessége 500 f4: szdlloda, irodahdz

gz épliletben a menekiilésben korlatozott személyek (0-10 éves, 65 év fe-
lettisth.) szamatobb, mint 20 f8: egészségiigyilétesitmények jo része,
és MINDEN 4ltaldnos iskola, 6voda, bélesGde, idGsotthon.
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Az a gazdalkodd szervezet, amelyik a rendelet hatalybalépésekor nem
foglalkoztat meghatdrozott szakképesitésli személyt, a rendelet ha-
talybalépését kovetd 180 napon beliil kdteles errdl gondoskodni (alkal-
mazottként vagy szolgdltatdsként). Ennek hidnydban kotelezd 100-
500.000 Ft tlizvédelmi birsagot kiszabni.

Hogyan érdemes ezt megoldania?

Havan tlizvédelmi szakembere, a szerz8dését dolgozzak at a fenti tobb-
letfeladatoknak megfeleléen. Ha nincs, de legalabb egy alkalmazottja
van a cégnek, akkor ugyis kellett munkavédelmi szakemberrel pl. koc-
kazatértékelést készittetni. A munkavédelmi szakemberek 95%-anak
van legalabb kozépfoku tilizvédelmi végzettsége, kérdezze meg Gt, tud-
ja-e vallalni ezt is. Ha fels6foku végzettség sziikséges, akkor keressen
egy ilyen szakembert, vagy kérje meg a tlizvédelmi szakemberét, hogy
szerezzen egy megfelel§ végzettségi alvallalkozdét. Ha nem boldogul,
irjon a pkling@munkavedelem.biz email cimre és javasolok megoldést.

KOCKAZATERTEKELES

A munkavédelmi feladatokat a kockazatértékelés foglalja keretbe. A sz0
elsére egy kicsit misztikusan hangzik, ezért el8szor meg kell vilagita-
nunk, mirdl is szdl.

A kockazatértékelés az eddig is meglevd munkavédelmi kévetelmények
szisztematikus ellendrzését, a hidnyossiagok megsziintetési lehetlsé-
geinek felmérését jelenti. A kockdzatértékelés nem mas, mint gondos
attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi karosithatja, veszé-
lyeztetheti a munkavallaldkat és milyen 6vintézkedések sziikségesek az
egészségkarosodas megelGzésére.

A kockazatértékelés elsGsorban rendszerbe, egységes keretbe foglalja a
munkaltatéd munkavédelmitevékenységét.
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A kémiai biztonsag teriiletén bevezetett kockazatbecslés (2000. évi
XXV. torvény a kémiai biztonsagrdl) fogalma a kockdazatértékeléssel
nagy részben dtfedésben van. Célszerii a kockdzatértékelést és a kémiai
kockazatbecslést egységben végezni azokon a teriileteken, amelyekre
mindkét kovetelményrendszer vonatkozik.

MIKOR KELL ELKESZITENI?

A kockazatértékelést a munkaltatd — eltérd jogszabalyi rendelkezés hi-
anyaban - a tevékenység megkezdése eldtt, azt kovetSen indokolt eset-
ben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni kiillonosen az alkalmazott tevékenység,
technoldgia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, il-
letve minden olyan, az eredeti tevékenységgel 6sszefliggd valtoztatdst,
amelynek eredményeképpen a munkavdallalék egészségét, biztonsagat
meghatdrozé munkakorilményi tényez8k megvaltozhattak — ideértve
a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapotu, por,
rostlégszennyez8k minbségi, illetve mennyiségi valtozasat)

A kockazatértékelés munkavédelmi szaktevékenység, amit csak mun-
kavédelmi szakember végezhet.

Soron kiviil feliil kell vizsgalni a kockazatértékelést, ha

8 ]ényegesen megvaltoznak a munkakoriilmények, az alkalmazott tech-
noldgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz, munkavégzés;
:-1j technoldgiat, veszélyes anyagot, munkaeszkozt, munkaszervezést
alkalmaznak;
@ a kockazatok lényeges megvaltozasa miatt munkabaleset, fokozott ex-
pozicio, illetve foglalkozasi meghbetegedés tortént.
Ha kiilondsebb valtozas nem tortént, a soron kdvetkezd kockazatérté-
kelés elvégzése/feliilvizsgalata tobbnyire egyszeriibb, mint az el6szori
elkészitése.
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A fentiekbdl fontos kiemelni, hogy a cégeknek a tevékenység megkez-
dését megeldzden mar rendelkeznie kell kockazatértékeléssel. Nagy
koénnyebbség viszont, hogy a kockdzatértékelést a korabbi szabalyoktdl
eltérden csak haromévente (illetve ezen beliil indokolt esetben) kell el-
késziteni, és feliillvizsgdlatrdol mér nines szo.

A kockazatértékelés elmulasztdsa esetén a feliigyelet munkavédelmi
birsagot (50.000-10.000.000 Ft) réhat ki (legnagyobbat az I. veszélyes-
ségi osztalyba tartozé munkaltaténal).

A kockazatértékelés dokumentumat legalabb 5 évig meg kell 8rizni (pa-
piron is, nem elég fajl-ként).

KI VEGEZHETI?

A kockdzatértékelés elvégzése a cég 1étszdmatdl fliggetleniil munkabiz-
tonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil, ez azt
jelenti, hogy a munkavédelmi szakembernek és a foglalkozas-egészség-
ugyi orvosnak kozre kell miikodnie az elkészitésében. A valésagban a
munkavédelmi szakember késziti el, a foglalkozas-egészségligyi orvos
pedig ellendrzi és alairja.

A kockazatértékelés egy fontos része a munkavédelmi dokumentumok-
nak, de 6nmagaban nem elegendd.

AZ EGYENI VEDOESZKOZ
Nézzik, hogyan kell az egyéni védGeszkozoket beszerezni és haszndlni!

1. El6szor is, a kockazatértékelésben felmért kockazatok alapjan az egyé-
nivédbeszkoz juttatdsanak rendjét irasban meg kell hatarozni. Ez szintén
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindstl.
Igy néz ki egy védSeszkdz meghatarozds a takarité munkakérre.
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Vizsgalati

Védelem | Véddseszkoz megne- X Védelmi ké-
irdanya vezése szab,vany pesség jelzése
szama
Z?.IT szemu.veg (Pagy MSZ EN
védelmet biztosit 166
Szem- és 30 %-f)s kénsav, 53
arcvéde- %/saletromsav, 30 % MSZEN
lem n}atl:ium-hidrox’ild, 170 )
viz és nem veszélyes
folyadékok frocese- MSZEN
. 172
nése ellen)
Védéruha Szines kopeny (230
(tostvéde. | &/m*100% pamut, MSZEN
Jem) 4/4-es 120 cm-es 340
galléros)
Martott kesztyld
(sarga szintl termé-
szetes latex, pamut-
bolyhozott belsd, véd
, .., |sav-,1ugésmashaz- MSZ EN420
Kézveds tartasi ve k é A ;
eszkéz : gys-zere es MSZEN w 5
mikroorganizmusok 388 ;
ellen, 30 cm hosz-
szu, 0,45 mm vastag,
csuszas ellen érdesi-
tett tenyér)
Véd4cipd (elesiszas
Lébvéds fuzn,’kfriccsino, fo- MSZEN @ @
eszkoz | Jadexok, takarito 1SO 20344

vegyszerek ellen
védd cipd)

>
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2. Avédbeszkozt be kell szerezni, lehetdleg szakboltban, mert ott biz-
tosan mindsitett és Tdjékoztatdt is adnak hozzd. A Tajékoztatd vala-
mennyi utasitast, figyelmeztetést tartalmazza, amit ahaszndlénak és a
munkaltaténak be kell tartani (tarolds, kezelés, karbantartds, tisztitas,
idészakos vizsgalat). Tartalmazza azokat az adatokat is, amely lehetévé
teszi az egyéni védSeszkoz azonositasat.

3. A Tajékoztatét mindenképpen Orizze meg! A munkavallaldkat a Tajé-
koztaté alapjan ki kell oktatni a véd8eszkoz haszndlatdra és a Tdjékoz-
taté egy példanyat a munkavdllalok szamadra hozzaférhetd helyen kell
tartani.

4. Avédleszkozt célszerl irdsban atvetetni, mert kiilonben késébb ne-
hezen lehet bizonyitani, hogy tényleg megkaptak. Egy véd8eszkoz atvé-
teli mintdt taldl a mellékletben.

5. Onnek meg kell kévetelni, hogy a dolgozdk hasznaljak is a véd8esz-
kozoket. Ha nem hordjak, egy ellendrzésnél par-szazezres munkavédel-
mi birsdg lesz az eredménye. Ezt nem a dolgozé fogja kapni, hanem On,
azért mert az ellendrzési kotelezettségét megszegte. Ha On rendszere-
sen ellendrzi, hogy viselik-e a véddeszkozt és irasban figyelmezteti a
,szofogadatlanokat”, esetleg hazakiildi Sket, ha nem hajlanddk viselni,
mar sokkal jobb helyzetben van. Egyébként aki nem viseli a védGesz-
kozt, az nincs munkara alkalmas allapotban, tehdt nem végezhet mun-
kat (ugyanugy, mintha ittas lenne).

A feliigyeld az iratokbdl latni fogja, hogy On rendszeresen ellendriz és
intézkedik, igy ha pont az ellendrzéskor nem hordjak a véd8eszkozt,
akkor igazolni tudja, hogy az ellendrzési kotelezettségét folyamatosan
teljesiti. Ilyenkor j6 eséllyel nem On kap birsdgot, hanem a dolgozé (a
dolgozd csak joval alacsonyabb 6sszegli szabalysértési birsagot kaphat,
munkavédelmit nem).
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6. Tablakkal, feliratokkal meg kell jeldlni, hogy hol, milyen veszély fe-
nyeget és milyen védSeszkozt kotelezd hordani.

7. Egyes egyénivédbeszkozoket (pl. leesés elleni védGeszk6zok, alégzés-
véds eszk6zok, a teljes testfeliiletet véds eszk6zok, az elektrotechnikai
és arezgés elleni véddkesztytlik) id6szakonként feliil kell vizsgalni. En-
nek gyakorisagat szabvany vagy a gyartd irja elS. A konkrétidékozoket a
gyartd a TédjékoztatSban kozli. A feliilvizsgdlat megtorténtét Onnek kell
bizonyitania, ha ez nem tortént meg, akkor az egyéni védGeszkoz nem
haszndlhatd.

8. Avédbeszkoz tisztitasat a dolgozonak kell a téle elvarhatd mo-
don végezni. A téle elvarhato kitétel azt jelenti, hogy pl. a fiilvédérdl a
munkavallalénak kell szappanos vizzel lemosni a koszt, de a veszélyes
anyagokkal szennyezett védéruha mosatdsat mar a munkaltaténak kell

végezni.

9. A védbeszkoznek a munkaruhatdl eltérden nincs kihordasi ideje, te-
hat pl. még ha a kiadas masnapjan is hajt at a dolgozé labdn a targon-
ca és kdrosodik az orrmerevitd, azonnal ki kell cserélni a véddScipét.
Ha viszont a védGképesség nem csokken, évekig hasznalhaté ugyanaz
a véddeszkdz. Vannak védbeszkdzok, ahol van valami ,kihordési id4”-
szerlség. Pl. vannak olyan védSruhék, amelyek x mosdsi alkalom utdn
mindenképpen selejtezenddk, ezenkiviil a véddsisakokat is altalaban 3
évente (néhany tipusnal 5 évente) le kell cserélni, mert ez idé alatt elo-
regszik az anyaguk és csokken a védSképességiik. A sisak sildjébe bele
van nyomva, hogy meddig haszndlhatd.

A veszélyes anyaggal szennyezett védSeszkozt veszélyes hulladékként
kell kezelni.
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Legfontosabb kiilonbségek az egyéni védbeszk6z és munkaru-

ha kozott

Egyéni védbeszkoz

Munkaruha

Az egyéni védGeszkoz arra vald, hogy
egy személy viselje vagy hasznalja az
egészségét, valamint a biztonsagat
fenyeget6 kockazatok elleni védekezés
céljabol. Juttatasat a munkaltato irds-
ban koteles meghatarozni, amely mun-
kabiztonsagi és munka-egészségligyi
tevékenységnek mindsiil

A munka térvénykonyve 51. § (1)
szerint a munkaltatd koteles a
munkavallal6t a munkaszerz6dés
és a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyok szerint foglalkoztatni,
tovabba - a felek eltérd megal-
lapoddsa hidnyaban - a munka-
végzéshez sziikséges feltételeket
biztositani.

Juttatdsa kollektiv szerz6dés vagy
egyéb belsd szabdalyozds szerint
torténik.

Az egyéni védGeszkozt pénzben meg-
valtani nem lehet, természetben kell
biztositani.

A munkaruhdnal elterjedt és
szabalyos megoldas a ruhapénz,
amibdl a dolgozd veszi meg, kolt-
ségmegosztas lehetséges.

MegfelelGség tanusitasra kotelezett.
Munkavédelmi szempontbdl csak az
mindsiil egyéni védSeszkoznek, amely-
re az EK tipusvizsgdlat alapjan EK ti-
pustanusitvanyt vagy EK megfelelGségi
nyilatkozatot adtak ki. (Tehat azegyes
aruhdzakban kaphaté kinai véddkesz-
tyli nem biztos, hogy elfogadhatd.)

MegfelelSség tanusitasra nem
kotelezett.
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Hasznélata a munkavallalé részére
kotelezd, ezt a munkaado koteles elle-
ndrizni. A mulasztas szankcionalhato.

Hasznalata nem kotelezd, de a
biztonsagot veszélyeztetd ruhaza-
tot viselése akkor is tilos (pl. 16g6
ujju ruha forgd gépeknél).

Haszn4dlata oktatast, gyakorlast igé-
nyel. A munkavallal6 adottsagait (mé-
reteit) a kivalasztdsnal figyelembe kell
venni. Haszndlata orvosi alkalmassagi
vizsgalathoz k6tddhet, munkakori, sze-
mélyi, illetve személyi higiénés alkal-
massag megitélésekor szempont lehet

Haszndlata nem igényel oktatast,
orvosi vizsgalatot.

Kihordasi ideje nincs. A védelmi képes-
ségének elvesztése utan cserélni kell,
akkor is, ha csak egy napig hasznaltak.
A dolgozd csak szandékos rongalas, a
védbeszkoz gondatlan kezelése, elvesz-
tése esetén kotelezhetd kartéritésre.

A selejt védSeszkozt haszndlatra alkal-
matlanna kell tenni, nehogy otthoni
munkédra még hasznaljak.

Kihordasi ideje van. A kihordasi
idé eltelte utan hulladék, vagy a
dolgozd hazaviheti.

A munkahelyrdl tilos hazavinni (kivéve
kiilon engedéllyel).

Hazavihetd

Egyes védbeszkozok idGszakos feliil-
vizsgalata kotelezs.

Nem igényel kiilon vizsgdlatot.

A munkavégzés megtilthaté vagy meg-
tagadhaté a védGeszkoz hidnyaban.

Belsd szabalyozas szerint.

VOSZ | MUNKAVEDELEM A MINDENNAPOKBAN

A veszélyes gépeket lizembe kell helyezni, ehhez sziikség lesz munkavé-
delmi szakember segitségére.

ERINTESVEDELEM

Elsé 1épés a villamos berendezések érintésvédelmének szabvanyossa-
gi feliillvizsgdlata (hétkoznapi nevén érintésvédelmi mérés), amelyet 4j
villamos berendezés és/vagy uj érintésvédelmiberendezéslétesitésekor
az Uzemszerd haszndlatbavétel elStt kell elvégezni. Ezt csak érintésvé-
delmi feliilvizsgald jogosultsaggal rendelkezd villanyszerel§ végezheti.

A GEP DOKUMENTACIOJANAK BESZERZESE

Uzembe helyezés elbtt be kell szerezni a gép magyar nyelvi izemelte-
tési utasitdsat (gépkonyvét), amelyet szerencsés esetben a forgalmazd
atadott a géppel. Ha csak idegen nyelven van, legalabb a biztonsdgos ke-
zelésre vonatkozo részeket le kell fordittatni magyar nyelvre, illetve ha
agépen magyarul nem tudo kezeld dolgozik, az altala értett nyelvre is.

Ha nincs magyar gépkonyv, a gép gyartdjanak nevét és tipusszamat
kiildje el nekem (pkling@munkavedelem.biz), én elég sok gépkonyvet be
tudok szerezni. A www.aruhaz.munkavedelem.bz oldalon egy résziiket
meg is tudja nézni.

Ha semmilyen gépkonyv nincs, akkor egy lizemeltetési utasitdast kell
késziteni, ami a biztonsagos kezelésre vonatkozo6 tudnivaldkat tartal-
mazza.

MEGFELELOSEGI TANUSITVANY

Csak olyan gépet lehet lizembe helyezni, ami rendelkezik (gyartoi)
megfelelGségi nyilatkozattal, illetve megfelelGségi tanusitvannyal. Ez
igazolja azt, hogy a gép megfelel a biztonsagi kovetelményeknek. Régi
gépeknél ennek felelt meg a ,Munkavédelmi mindsit§ bizonyitvany”,
ami ugyan mar megszilnt, de ezeknél a gépeknél dltalaban elfogadjak



VOSZ | 0SSZEFOGLALO - TAPASZTALATOK

a feliigyeldk, mivel ez tekinthetd ,megfeleldséget tanusitd egyéb doku-
mentum”-nak.

MUNKAVEDELMI SZEMPONTU ELOZETES VIZSGALAT
Ezutan kovetkezik a munkavédelmi szempontu elzetes vizsgdlat, amit
munkabiztonsagi szakember végezhet (ilyet miis csindlunk). Ez egyben
munkaegészségiigyi szaktevékenység is, ezért az On foglalkozds-egész-
ségligyi szakorvosanak is részt kell benne venni.

Ezt kévetSen Onnek - mint munkdaltaténak — a gép lizembe helyezését
irasban el kell rendelni.

IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALAT

Az lizembe helyezés utan, minimum otévente, idészakos biztonsagi fe-
lilvizsgalatot kell végezni (kivéve, ha jogszabdly, szabvany vagy a gyar-
to nem ir el ennél gyakoribbat).

Ha a berendezés rendeltetésszeri alkalmazas soran kézvetlentil veszé-
lyeztette amunkavallald egészségét és biztonsagat vagy ezzel osszefliig-
gésben munkabaleset kovetkezett be, hasznalatat meg kell tiltani és so-
ron kiviili ellendrzést kell végezni.

A veszélyes munkaeszkozt (pl. traktor, munkagép, lancflirész) a telep-
helyen kiviil csak akkor szabad lizemeltetni, ha az azon elhelyezett jel-
zésrdl nyilvanvaldan megallapithatd, hogy a feliillvizsgdlatot elvégez-
ték. (Volt, ahol arenddr ellendrizte!)

Az id&szakos biztonsdgi feliilvizsgdlatot szakirdnyu képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezb személy, jogszabalyban
erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.
Tehat én, mint munkavédelmiszakmérnok és faipari mérnok elvégezhe-
tem egy szalagflirész vizsgalatat, de egy kertészmérnok munkavédelmi
szakember nem.
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A MVT. 21. §-ANAK (2) BEKEZDESE ALA TARTOZO
VESZELYES MUNKAESZKOZOK JEGYZEKE

1. A famegmunkdlasra vagy a fahoz hasonld fizikai tulajdonsaggal ren-
delkez6 anyagok megmunkalasara, husfeldolgozasra vagy a hushoz ha-
sonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozasara szol-
gald (egy- vagy tobbélil), kovetkezd tipusu korfirészek:

1.1. m(ik6dés kozben rogzitett firészéllel /flirészélekkel dolgozo flirész-
gép, amely rogzitett gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi els-
toldssal vagy leszerelhet( gépi elStoldssal mozgatja;

1.2. mikodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozd flirészgép, kézzel
mukodtetett valtakozd mozgdsu flirészpaddal vagy kocsival,;

1.3. miikodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozd flirészgép, amely a
munkadarabot beépitett mechanikus elGtolassal, kézi behelyezéssel és/
vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgd éld flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus el8tolas-
sal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi elGtolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépi-
tett mechanikus el6tolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezé-
sével és/vagy kivételével.

4. A kovetkezd tipusu szalagfilirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétel-
lel, famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal ren-
delkezb anyagok meg-munkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hushoz
hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozasara:
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4.1. mikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozd flirészgép, rogzitett
vagy valtakozd mozgdsu flirészpaddal vagy gépaggyal;

4.2.valtakozd mozgdasu kocsira szerelt éllel rendelkezé flirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmun-
kalasra és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkez8 anyag
megmunkdlasara.

6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartoval, kézi elGtolassal.

7. Fliggbleges mardgép kézi elGtolassal famegmunkalasra és a fahoz ha-
sonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézilancflirészgép.
9. Kézzel adagolt és lritett, fémek hidegatalakitasara vald sajtd, bele-
értve azt az élhajlitd gépet is, amely mozgd elemeinek elmozduldasa meg-

haladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Miianyag-feldolgozd frocesontdgép vagy formazoprés a munkadarab
kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccséntdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi be-
helyezésével és/vagy kivételével.

12. A kovetkezG f6ld alatti munkdra szolgald gépek:
12.1. mozdony és fékezdbkocsi,

12.2. hidraulikus energiaval mikodtetett alatamasztd biztositd beren-
dezés.
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13. Kézi adagolasu haztartdsi hulladékgyjté teherjarmi, amely prés-
mechanizmussal van felszerelve.

14. Jirmiiemel k.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek,
amelyeknél fenndll aleesés veszélye tobb mint harom méter magassaghol.

16. Hordozhaté patronos rogzit8- és egyéb 6sszekapcsold gép.
Tovabbi munkaeszk6zok:

17. Daruk és futémacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emelStargoncdk.

19. Villamos emel&dobok.

20. Rakoddgépek, jovesztS-rakodogépek.

21. Mez8gazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmuirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.

23. Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitéberendezések
1/b. szdmu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaesz-
ko6zok jegyzéke:

1. Helyszini 6sszeszerelésl gépi meghajtasu daruk
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2. Jarmulirités és -mozgatas helyszini 0sszeszerelésii kiilonleges beren-
dezései

3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhatd emeld berendezések

42
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Zarszo

Terjedelmi korlatok miatt a kiadvany nem tartalmazza az 6sszes tippet,
fortélyt, amivel egy kisvdllalkoz6 meg tudja oldani a fogésabb munkavé-
delmi problémakat (pl. hasznalt gépek tizembe helyezése, stb.).

Amennyiben Onben olyan kérdés meriilt fel, amit nem tud megoldani
vagy inkdbb szakemberre bizn4d, forduljon hozzank bizalommal.

VOSZ - Vallalkozdk és Munkaltatok Orszagos Szovetsége

www.vallalkozo.info
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Felhasznalt irodalom

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrdl, a mlszaki mentésrdl
és a tlizoltosagrol

2000. évi XX V. térvény a kémiai biztonsagrol

9/2015. (I11. 25.) BM rendelet a hivatasos katasztréfavédelmi szervek-
nél, az onkormanyzati és létesitményi tilizoltosagoknal, az donkéntes
tlizoltd egyesiileteknél, valamint az ez iranyu szakagazatokban foglal-
koztatottak szakmai képesitési kovetelményeirdl és szakmai képzése-
irdl

259/2011. (XII. 7)) Korm. rendelet a tlizvédelmi hatdsagi feladatokat el-
14té szervezetekrdl, a tlizvédelmi birsdgrdl és a tlizvédelemmel foglal-

” o1

kozdk kotelez6 élet- és balesetbiztositasardl
54/2014. (XII.5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

30/1996. (XII. 6.) BM rendelet a tlizvédelmi szabdlyzat készitésérsl
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